ACTUALITES / AUTRES PROGRAMMATION ARCHITECTURALE

L’intelligence artificielle (IA) transforme aujourd’hui des professions entieres. Dans le domaine de
'architecture et de la programmation, des outils génératifs promettent de dessiner, analyser ou
optimiser des projets a une vitesse inégalée. Face a ces progres, une question revient sur toutes
les levres des jeunes (et moins jeunes) diplomés : I'IA va-t-elle remplacer les programmistes et
les architectes ? Cet article explore ce sujet en mettant en perspective les capacités actuelles de
U'IA, ce qu’elle change dans les pratiques professionnelles et ce qu’elle laisse, heureusement, aux
humains.

L'’TA : assistante puissante, mais encore limitée

L’'intelligence artificielle a fait des progres spectaculaires ces dernieres années. Ce, notamment
grace a 'apparition de modeles génératifs capables de produire des textes, des images ou méme
des idées de design. Dans l'architecture, des outils peuvent générer des propositions de plans ou
des variantes de facades a partir de contraintes définies. Dans la programmation stratégique, I'IA
peut aider a structurer des données, rédiger des textes ou identifier des incohérences.

Pour autant, ces outils ne sont pas encore, et ne seront probablement jamais, des remplacants
complets. L'IA est aujourd’hui une assistante, capable d’accélérer des taches répétitives ou
laborieuses, mais elle ne possede pas de jugement critique autonome ni de compréhension
profonde du contexte humain. souligne que les outils numériques sont
utiles pour tester des options, mais que la responsabilité de la cohérence globale d’un projet
reste humaine.

Créativité, sens du contexte et relations humaines

L’'un des atouts essentiels des programmistes et des architectes est leur capacité a comprendre
les besoins réels des usagers, a naviguer entre réglementations, aspirations sociales et
contraintes économiques. Ces compétences ne sont pas simplement techniques : elles
impliquent une lecture des usages, une écoute fine des acteurs et une synthese stratégique
impossible a automatiser.

Par exemple, un programmiste ne se contente pas de rédiger un cahier des charges. Il négocie,
arbitre des visions parfois contradictoires, et anticipe des usages non encore formulés. Ces
dimensions humaines sont au coeur du succes d’un projet, et I'IA actuelle est impuissante, car
elle ne possede ni vécu ni intention propre.
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Transformation des métiers, pas suppression

Ce que U'IA fait déja, et fera davantage, c’est donc transformer les métiers, pas les effacer. Dans
d’autres domaines proches, comme la programmation informatique, l'IA est utilisée pour générer
des fragments de code ou proposer des solutions a des problemes connus. Cependant, les
développeurs restent indispensables pour comprendre le pourquoi, intégrer les solutions dans un
contexte global et valider qu’elles fonctionnent efficacement.

Ainsi, les programmistes et architectes d’aujourd’hui apprennent a travailler avec des outils d’IA.
Ils gagnent en productivité sur les taches routiniéres, mais doivent conserver les compétences
stratégiques, relationnelles et critiques qui font la valeur de leur profession. L’IA devient un
collaborateur numérique plutét qu’un concurrent.

En bref, I'TA enrichit plus qu’elle ne remplace

Alors, I'IA va-t-elle remplacer les programmistes et les architectes ? A court et moyen terme,
non. Elle transforme les fagons de travailler, pousse a acquérir de nouvelles compétences et
redéfinit les frontiéres entre production automatique et réflexion humaine. Mais elle ne
remplacera pas le regard humain, Uintelligence contextuelle et les interactions sociales au cceur
des métiers de la programmation et de l'architecture.

Plut6t que de craindre U'IA, il est plus judicieux de l'intégrer comme un outil puissant, capable de
libérer du temps pour ce qui fait sens dans notre travail : la création, la stratégie et 'expérience
humaine. Concevoir un projet, ce n’est pas seulement produire des solutions, c’est aussi
comprendre un contexte et des besoins humains, et ¢ca on ’a bien compris !

A.C.
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