Nous l'avions déja évoqué : il fait bon travailler chez Florés | Pour que nous nous sentions au
mieux et a la page dans notre métier de programmiste, nous suivons de nombreuses formations
tout au long de 'année. Alors aujourd'hui, c'est I'heure du bilan des formations !

L'importance des formations professionnelles

Chez Florés, elle est habituelle et fait partie intégrante de notre pratique au quotidien. Ceci, pour
une simple et bonne raison : plus nous nous formons, plus nous sommes compétents dans
diverses domaines qui nous passionnent et, plus nos maitres d’ouvrage sont satisfaits. Et c’est
une véritable chance !

Tres souvent, les formations professionnelles passent en second plan et sont loin d’étre une
priorité. Certes, elles demandent d’étre organisées, de dégager un temps conséquent qui nous
est précieux et sont généralement assez coliteuses.

Ce que nous offrent ces formations

Pourtant elles permettent de :

e Se perfectionner dans un domaine
e Evoluer professionnellement

e Se mettre a la page

Faire évoluer nos pratiques
Entretenir une cohésion d’équipe
Rencontrer des acteurs passionnés
e Etc.

Bilan 2022 des Formations Flores

1466
C’est le nombres d’heures de formation suivies par les membres de Florés en 2022 !

18
C’est le nombre de formations suivies cette année!
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Chez Flores, nous essayons autant que possible de satisfaire tout le monde et il y en a pour tous
les golits | N'oublions pas que nous sommes tous complémentaires. Il n’est pas question de
suivre toutes les formations organisées.

Voici un panel des formations suivies

Conduite d’opération de construction : de la conception a la réception
¢ Suivi de chantiers en marchés publics et privés : pilotez vos chantiersde Aa Z

e Initiation a la saisie
e Simulation énergétique dynamique
e Sketchup

e Concepteur / Conseiller Européen Batiment Passif

e Réaliser '’Analyse de Cycle de Vie de votre projet de construction dans le cadre de la
RE2020

¢ Estimer et chiffrer le colt d’une opération de construction neuve et de réhabilitation

e Atelier du Nous

e Manager c’est d’abord communiquer

e Managers tous leaders

e Les fondamentaux de la négociation

e Le sexisme en entreprise

e Initiation aux gestes de premiers secours
e Optimiser son temps et ses priorités

e Mieux communiquer avec la PNL

e Facilitation graphique

Le palmares des formations, chez Flores

21
C’est le nombre de Forésiens et Forésiennes ayant suivi au moins une formation cette année.

4
C’est la moyenne des formations suivies par un membre de Florés en 2022.
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TOP3
Et cette année, roulement de tambours... Le podium est occupé par :

 En 3°™ place : Amandine, avec un cumul de 108 heures de formation

 En 2°™ place : Morgane, avec un cumul de 112 heures de formation

e EN1°" place .... Julien, avec un cumul de 152 heures de formation ! Nous souhaitons d’ores
et déja bonne chance a Julien pour son examen le 16 Décembre prochain, pour obtenir son
diplome de Passive House Designer !!!

A l’année prochaine pour le bilan 2023 !

C.N.
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